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A IRTRADE Internationella Fairtrade-kriterier

RATTVISEMARKT Sammanfattning

Rattviseméarkt och internationella Fairtrade-kriterier
Néar du véljer Rattvisemarkt bidrar du till forbattrade arbets- och levnadsvillkor for odlare och
anstéllda i utvecklingslander.

Odlare och anstéllda far férbattrade ekonomiska villkor
Barnarbete och diskriminering motverkas

Demokratin och organisationsratten framjas
Lokalsamhallet utvecklas socialt och ekonomiskt
Miljdh&nsyn och ekologisk produktion framjas

Rattvisemarkt &r en oberoende produktmarkning och din garanti for att en produkt uppfyller
internationella Fairtrade-kriterier. Réattvisemarkt ar den svenska representanten i Fairtrade
Labelling Organizations International (FLO).

Internationella Fairtrade-kriterier baseras pa ILO-konventionerna fér manskliga rattigheter i
arbetslivet samt syftar till ekonomisk utveckling och 6kad miljdhansyn.

Kontrollerna utférs av FLO-Cert, ett oberoende internationellt certifieringsorgan med ISO65-
ackreditering. For mer information om hur kontrollerna gar till, se www.rattvisemarkt.se.

Kriteriernas indelning

Arbets- och produktionsvillkor varierar oftast fran produkt till produkt. Kaffe och kakao odlas till
exempel mestadels av odlare som livnar sig pa smaskaligt jordoruk. Fér dessa ménniskor ar
betalningen for ravaran avgorande for familieekonomin. Te daremot, odlas oftast pa storre
plantager med anstélld arbetskraft. Har spelar I6nenivan och arbetsvillkoren en viktigare roll.
Med detta som bakgrund bygger de generellainternationella Fairtrade-kriterierna pa en
uppdelning i odlare respektive anstélld arbetskraft, baserat pa minimikriterier och
utvecklingskriterier:

« Minimikriterierna maste vara uppfyllda for att en producentorganisation ska kunna bli Fairtrade-
certifierad.

e Utvecklingskriterierna handlar om att kontinuerligt skapa férbattringar utifrén uppfylida
minimikriterier, t ex i frAga om arbetsvillkor och I16ner samt att hela tiden utveckla verksamheten
socialt, ekonomiskt och miljdmassigt.

Handeln med ravaran/produkten regleras ocksa genom handelskriterierna och de
proauktspecifika kriteriema, med krav pa bl a sparbarhet och skriftliga avtal géllande kvantiteter,
kvalitet, pris, betalnings- och leveransvillkor. L&s mer om detta sist i dokumentet.

| det féljande ges en sammanstalining av de generella kriterierna for odlare respektive anstallda,
samt for handelskriterierna. Samtliga internationella Fairtrade-kriterier finns att lasa i sin helhet pa
www.fairtrade.net.




Kriterier for odlare

Med odlare avses enskilda individer eller familjer som livnar sig pa smaskaligt jordbruk och som
har gatt ihop i en producentorganisation — ofta ett kooperativ, férening eller liknande
organisationsform — for att skapa skalférdelar och tillsammans utgdra en starkare kraft i den
internationella handeln.

| de fall d& det finns en betydande andel fast eller tillfalligt anstéllda (t ex sdsongsanstéllda) inom
producentorganisationen géller &ven kriterier f6r anstallningsvillkor, ickediskriminering,
organisationsratt, halsa och sakerhet, m.m.

Minimikriterier

M Demokratisk organisationsstruktur, sésom krav pa arsmoten transparent administration.

M Odlaren erhéller en premie utdver minimipriset. Premien investeras i social, ekonomisk och
miljdmassig utveckling i lokalsamhéallet. Den kan ocksa investeras i produktionen.

M Beslut som rér premien ska tas pa demokratiska grunder.

M Diskriminering pga kon, alder, etnicitet, funktionshinder politisk eller religios dvertygelse eller
sexuell laggning far ej forekomma.

M Plan for milishansyn ska finnas, liksom ansvarig person som arbetar med miljéfragor utifran
nationell och internationell miljdlagstiftning samt utvecklingskriterier.

M Utbildnings- och kontrollsystem géllande bevattning, jordens bérdighet och risk for erosion.
M Kriterierna for bekampningsmedel félier WHO:s och FAO/UNEP:s listor 6ver férbjudna
kemikalier samt PAN:s "Dirty dozen”.

M Saker forvaring och hantering av eventuella beké&mpningsmedel &r ett krav, samt tydlig
markning av dessa.

M GMO é&r gj tillatet.

Loner for eventuell anstalld arbetskraft ska ligga i niva med eller dverstiger den lagstadgade
minimilénen i landet, eller utga fran ett regionalt genomsnitt. Tvangs- eller slavarbete far inte
forekomma och barn under 15 ar far inte anstéllas. Barnarbete motverkas genom att féraldrarna
far forbattrad ekonomi. Barn kan hjalpa till pa garden, men detta far inte inverka negativt pa
skolgdngen eller barnets sociala utveckling. Organisationen verkar for, och kan i dokumentation
bevisa, att anstallda kan g& med i fackféreningar eller organisera sig pa annat satt. Represen-
tanter fran fackféreningar har fri tillgang till arbetsplatsen.

Utvecklingskriterier

M Krav pa utvardering av verksamheten, verksamhetsplanering for framtiden och férbattrad
informationsspridning till medlemmarna. Genom information och utbildning fa&r medlemmarna
dkad insyn i styrning och administration.

M Krav pa arlig plan och budget for premieinvesteringar vid forsaliningsstart.

M Producentorganisationen dkar successivt sin kapacitet att exportera sin ravara direkt ut pa
marknaden, genom t ex direktkommunikation med kdpare och egna féradlingsprocesser.

M Minoritetsgrupper ska ges stod i att fa ut mer av Fairtrade, t ex genom att tilldelas
ansvarsfulla poster inom organisationen.

M ICS (Internal Control System) utarbetas for att inforliva miljiohansyn i alla delar av
organisationen. Har ingar t ex skydd av och "buffertzoner” for vatten, skog

och land samt avfallshantering, produktionsteknik och vattenanvandning som inte skadar miljon.

Da det finns anstélld arbetskraft ska en anstaliningspolicy finnas senast tre ar efter initial
certifiering, omfattande aspekter sdsom ickediskriminering, organisationsrétt, anstaliningsvillkor,
hélsa och sékerhet. Lonenivaer for anstalld arbetskraft Okas successivt. Om det inte finns en
aktiv eller erkand fackférening i omradet, ska organisationen uppmuntra de anstéllda att utse en
arbetarkommitté, som dartill ges utbildning i arbetsréttsliga fragor av producentorganisationen.



Kriterier for anstalld arbetskraft

Anstalld arbetskraft utgdrs oftast av manniskor som jobbar pa plantager eller i fabriker som ags
och drivs privat. Kriterierna for anstélld arbetskraft handlar framféralit om anstéliningsvillkor samt
hansyn till de anstélldas hélsa och sékerhet.

Minimikriterier

M CSR (Corporate Social Responsibility) ar en viktig del i féretagets verksamhet

M Arbetsgivaren ar ansvarig for att ledning och anstallda pa alla nivaer informeras om de
rattigheter och skyldigheter som Fairtrade-certifieringen innebér.

M De extra intdkter som minimipriset ger ska framja de anstalldas sociala och ekonomiska
utveckling.

M En premie for salda varor betalas ut till en premiekommitté, for investeringar i lokalsamhallet.
Beslutet for hur premien anvands tas av premiekommittén, under demokratiska former. Premien
far inte investeras i produktionen, da saddana investeringar ligger pa foretagets ansvar.

M Arbetsplatsen ska vara saker for de anstéllda. Vid behov ska de f& arbetsklader som skyddar
vid arbete.

M De anstallda far information om och utbildning kring hélsa och sékerhet. Det ska finnas rent
dricksvatten, toaletter, god ventilation, nddutgdngar, brandutrustning samt forsta hjélpen.

M Fria halsokontroller erbjuds de anstallda.

M All form av diskriminering ar férbjuden, t ex pga kdn, alder, civilstadnd, funktionshinder,
etnicitet, facklig anslutning, politisk eller religios dvertygelse eller sexuell 1aggning.

M Hot, bestraffningar och sexuella trakasserier far inte férekomma.

M Alla fast anstéllda arbetar har anstéllningsavtal, som specificerar ansvarsomraden, 16n och
arbetstid, minst tva veckors semester, sjukersattning och —franvaro. Socialférsakring betalas av
arbetsgivaren.

M All 6vertid ar frivillig och ska ersattas.

M Mammaledighet uppgar till minst atta veckor, for vilket 16n utgar.

M Lonerna ska ligga i niva med eller Overstiger den lagstadgade minimilonen i landet, eller utga
fran ett regionalt genomsnitt.

M Tvangs-/slavarbete ar forbjudet, liksom anstalining av barn under 15 ar.

M Arbetssysslor som innefattar risker, t ex hantering av kemikalier, far inte utféras av personer
under 18 ar, av funktionshindrade eller av gravida/ammande kvinnor.

M Alla anstéllda har ratt att organisera sig fackligt och att som grupp férhandla sina arbetsvillkor
gentemot arbetsgivaren. Representanter fran fackféreningar har fri tillgang till arbetsplatsen.

M Plan ska finnas for miliohansyn, liksom dokumentation fér markanvandning, drift av jordbruk
och anvandning av eventuella bek&dmpningsmedel.

M Mangden avfall ska minskas, ateranvandas och atervinnas i s& hdg grad som mojligt.
Avfallsvatten far inte paverka vattenkvalitet, mark eller f{édo&dmnen.

M Kriterierna for bekampningsmedel folier WHO klass 1a, PAN:s "Dirty dozen” och
FAO/UNEP:s lista 6ver forbjudna kemikalier.

M Saker forvaring och hantering av eventuella bekédmpningsmedel &r ett krav, samt tydlig
markning av dessa. Det ska finnas en plan fér hur bekdmpningsmedel fasas ut.

M GMO é&r gj tillatet.

Utvecklingskriterier

M Ett ar efter initial certifiering ska det finnas en plan for fortsatt social utveckling.

M Ett ar efter initial certifiering ska alla inom foretaget ha kunskap om certifieringen och
Fairtrade, om de rattigheter och skyldigheter som detta innebér for samtliga inom foretaget.

M Kompetensutveckling och utbildning inom relevanta omraden for de anstéllda. Extra hansyn
tas i detta avseende till kvinnors samt minoritetsgruppers behov.

M Minoritetsgrupper ska ges stod i att fa ut mer av Fairtrade, t ex genom att tilldelas
ansvarsfulla poster inom organisationen.

M Barn till fast anstallda ska ha tillgang till utbildning och skolgéng inom ett ar efter initial
certifiering.



M Mammaledigheten ska arligen 6kas med en vecka for att till slut uppga till minst 12 veckor.
M Loénenivaerna Gkas successivt.

M Bostader ska vid behov erbjudas de anstéllda till en rimlig kostnad. Boendet ska vara i gott
skick med nodvandiga faciliteter for hygien och trygghet.

M Kontinuerlig utbildning fér de anstéallda kring hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen. Fri
grundlaggande sjukvard erbjuds och sjukstuga ska finnas pa arbetsplatsen.

M | Iander dar det finns kollektivavtal inom aktuell sektor ska arbetsgivaren folja detta inom ett ar
efter initial certifiering.

M Arbetsgivaren ska strdva mot att alla fast anstallda erhaller pensionsférsakring

M De som &r tillfélligt anstallda under minst en tremanadersperiod ska ha anstaliningsavtal samt
samma arbetsvillkor och férmaner som fast anstéllda.

M Krav pa plan for hantering av milj¢risker. Det ska finnas buffertzoner kring odlingen for att
bevara biologisk mangfald och skydda djur, natur och vatten. Aven diversifiering av grédor och
aterplantering.

4] ,&ter\/inning av avfall och annat material sker i s& hdg grad som méjligt.

M Vattenanvandning ska inte leda till féroreningar, férsaltning av jord eller dkenspridning.

M Vatten- och energiférbrukning ska minimeras. Férmybara energikéllor ska anvandas sa langt
det gér.

M Eventuella bekdmpningsmedel som anvands undantagsvis fasas successivt ut.

Handelskriterier

Handelskriterierna géller alla aktérer som handlar med (kdper och séljer) Fairtrade-certifierade
produkter/ravara, fram till och med att produkten forpackas och marks. Handelskriterierna
omfattar de generella handelskriterierna samt férteckningen éver minimipris och premie.

Generella handelskriterier

De generella handelskriterierna ar indelade i sex olika kategorier:

e Certifiering — samtliga handelsaktérer som koper/séljer (tillverkar/férpackar/marker) Fairtrade-
certifierad réavara och/eller hanterar pris och premie inspekteras och certifieras.

e Sparbarhet — produkter/ravara som kops och séljs som Fairtrade/Rattvisemarkt maste alltid
ha producerats av Fairtrade-certifierade producentorganisationer och vara sparbara genom
hela handelskedjan, genom dokumentation och tydlig markning. Syftet &r att, gentemot saval
handelsaktérer som konsumenter, sékerstélla ktheten bakom varje Rattvisemarkt produkt.

o Avtal — det ska alltid finnas ett skriftligt avtal mellan kdparen och den Fairtrade-certifierade
producentorganisationen. Detta avtal bygger pa dmsesidighet och tydlig dokumentation,
géllande bl a volymer, kvalitet, pris samt betalnings- och leveransvillkor.

e [ dngsiktiga handelsrelationer — Fairtrade/Rattviseméarkt syftar till att ge producentorganisa-
tioner i utvecklingslander langsiktig tillgang till en internationell marknad, genom
handelsrelationer som bygger pa dmsesidig respekt, transparens och engagemang. | detta ar
ocksa informationsutbyte en viktig del, framforallt f6r producentorganisationen som da mer
effektivt kan planera for sin produktion och leveranser.

¢ FOrfinansiering — Producentorganisationen kan begéra férfinansiering av kdparen, med upp till
60 procent av det avtalade priset (ordervardet).

e Prisséttning — Prisséttningen for en Fairtrade-certifierad révara paverkas bl a av minimipriset,
premien och den "ekologiska prisdifferentialen”, samt i évrigt av utbud och efterfragan. Mer
information om minimipris, premie finns specificerat, per produktkategori, i férteckningen éver
minimipris och premie.

Fbrteckning dver minimipris och premie
Innehaller information om minimipris, premie och ekologisk prisdifferential per produktgrupp.

Produktspecifika kriterier
Innehaller produktspecifika tillagg till de generella kriterierna samt handelskriterierna.



